
ИНИЦИАТИВЫ Школа бизнеса 
для всех 
студентов

В том, что молодёжь 
активно идёт в бизнес 
и что самые лучшие 
предприниматели полу­
чаются из парней и 
девушек с «горящими» 
глазами, уверены в Цен­
тре бизнес-образования 
Белорусского торгово- 
эконом ического уни ­
верситета потребитель­
ской кооперации. «Мы 
работаем с активными 
и целеустремлёнными 
молодыми людьми», -  
говорит руководитель 
центра Ирина Трусевич.
Как именно работают и 
чему учат в бизнес-шко­
ле для молодёжи, Ирина 
Владимировна рассказа­
ла в интервью «ГВ».

-  Всё началось с ко­
манды активны х ребят, ж е ­
лающих принять участие  в 
республиканском чем пион а ­
те «Студенты в свободном  
предпринимательстве» (SIFE). 
Реализовав ряд п р о е кто в , 
которые были представлены 
на суд жюри чемпионата, ини­
циативная группа решила не 
останавливаться и продолжить 
свою работу. Таким образом, 
Центр б и зн е с -о б р а зо в а н и я  
БТЭУ ПК был официально заре­
гистрирован как студенческая 
общественная организация при 
университете. Это было один­
надцать лет назад.

-  Чем вы занимаетесь с 
ребятами?

-  Спектр нашей работы до­
статочно широк. Студенческая 
команда с социально-экономи­
ческими, образовательными и 
бизнес-проектам и представ­
ляла Республику Беларусь на 
Мировом чем пионате  SIFE, 
который проводился в городе 
Майнц (Германия), участвовала 
в Международных летних эко­
номических школах в Донецке, 
в трёх белорусско-ш ведских 
п р о е кта х , о р га н и з о в ы в а л а  
семинар «Украина-Латвия-Бе- 
ларусь-Евросоюз: современное 
состояние и будущее разви­
тие» совместно с Херсонским 
техническим университетом и 
Рижским техническим универ­
ситетом и многое другое. Так­
же был разработан комплекс 
научно-методических матери­
алов «Инновационные образо­

вательные технологии в фор­
мировании личности студента: 
профессиональные, психолого­
педагогические и идеологиче­
ские аспекты». Раз в пять лет 
Центр организовывает Между­
народны й весенн ий  ф орум 
«Инновационные технологии в 
бизнес-образовании».

-  Какая работа ведётся 
сейчас?

-  Идёт активное участие 
в М еждународной студенче­
ской программе «Молодёжь в 
предпринимательстве». П ро­
грамма охватывает не только 
молодёжную политику, но и 
предпринимательский сектор. 
Ну и, помимо этого, не пре­
кращается работа по основным 
направлениям ЦБО. Мы прово­
дим тренинги, бизнес-встречи с 
предпринимателями, организо­
вываем экскурсии на предпри­
ятия, участвуем с проектами 
в конкурсах. Тренинги прово­
дятся на различные тематики. 
К примеру, в рамках «Ярмарки 
ваканси й» , которая  сейчас  
проходит в БТЭУ ПК, наши 
тренеры ведут занятия на темы 
успешного прохождения собе­
седования и написания резю ­
ме. На эти встречи Центр биз­
нес-образования приглашает 
студентов всех вузов, учащихся 
колледжей и техникумов. Наши 
тренинги -  это практические 
курсы, не лекции. Участники в 
виде игр, тренингов осваивают 
те знания, которые развивают 
их личность.

С туденты , предлагаю щ ие 
свои бизнес-проекты и участву­
ющие в семинарах и тренингах, 
повышают таким образом свою 
личную эффективность, растут 
как будущие бизнесмены, на­
бираются опыта и необходимых 
знаний. К  примеру, сейчас мы 
готовимся к конкурсу бизнес- 
планов «StartUp-Кооперация», 
на него подано около 50 заявок 
из разных учреждений высше­
го образования. Серьёзным 
опытом для молодых людей 
является и чемпионат «Моло­
дёжь в предпринимательстве». 
Это своеобразный итог работы 
за год.

-  С кем  сотрудничает 
ЦБО?

-  Нас как партнёра при­
глашают во многие междуна­
родные проекты, касающиеся 
с ту д е н ч е с тв а  и по д д е р ж ки  
молодёжных инициатив. К тому 
же, эти проекты имеют биз­
нес-направленность, связаны 
с предприним ательством , с 
трудоустройством , с ф орми­
рованием лидерских качеств. 
Плодотворное сотрудничество 
у нашего Центра сложилось с 
отделом предпринимательства 
Гом ельского  обл и спо л ко м а , 
общественным объединением 
содействия развитию частного 
предпринимательства «Един­
ство», МТБ-банком, Гомельским 
региональным агентством эко­
номического развития. Сотруд­
ничаем с университетами и 
студентами из Швеции, России,

Украины, Болгарии, Молдовы, 
Польши, Египта, Грузии.

-  Центр бизнес-образова­
ния только учит, как найти 
работу?

-  Мы не только проводим 
тренинги, но предоставляем 
возм ож ности  студентам  на­
прямую встречаться с рабо­
тодателями на мероприятиях, 
конкурсах, ярмарках вакансий. 
Этим мы способствуем тру­
доустройству молодёжи после 
окончания вуза и во время 
учёбы, поиску базы для про­
хождения практики. Нередко 
работодатели звонят, когда 
к ним приходит трудоустраи­
ваться человек, работавший в 
ЦБО, просят охарактеризовать. 
Кстати, одним из поощрений 
для студентов является выдача 
рекомендательных писем после 
стажировок в центре. Выдаются 
они немногим и действительно 
за особую активность и успехи.

-  Вы поддерживаете обще­
ние со своими <<выпускника­
ми»?

-  Конечно же, мы отслежи­
ваем, как сложилась карьера у 
тех, кто проходил стажировки 
в Центре бизнес-образования, 
формируем базу данных студен­
тов, общаемся с ними в соци­
альных сетях. Все наши выпуск­
ники трудоустроены, конечно, 
на разных должностях. Очень 
приятно, что многие открыли 
своё дело, стали предпринима­
телями, некоторые занимают 
руководящие должности. Вы­
пускники поддерживают дело, 
которое начали сами, -  Центр 
бизнес-образования. Они про­
водят для студентов бизнес- 
встречи, участвую т в жюри 
конкурсов и МП-чемпионата, 
приглашают на работу, поощ­
ряют студентов.

-  Ирина Владимировна, что 
нужно для того, чтобы стать 
одним из участников Центра 
бизнес-образования ?

-  Н уж но иметь ж елание 
личностного и профессиональ­
ного роста, стремиться реа­
лизовать свои идеи, получать 
практический опыт. С работой 
ЦБО можно познакомиться на 
сайте cbo.i-bteu.by, оставить 
заявку. Здесь регулярно об­
новляется информация о буду­
щих мероприятиях, встречах и 
семинарах. Ещё можно полу­
чать рассылку на электронную 
почту.
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Подсветка


